
 
HR Cycle Lehrgang @ tag eins  

Entdeckungsreise für HR-HeldInnen 
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1-tägiges Kompakttraining 
„Schwierige Gespräche führen und Offboarding 
begleiten“ 
 
 
Erlernen Sie in diesem praxisorientierten Workshop, wie Sie 
schwierige Gespräche souverän meistern und den 
Offboarding-Prozess professionell und gleichzeitig 
menschlich gestalten. Durch interaktive Übungen und 
Fallbeispiele erhalten Sie wertvolle Tipps und Strategien, um 
Konflikte zu lösen und herausfordernde Situation, wie 
Austrittsgespräche gut zu führen. 
 
 
Inhalte & Schwerpunkte: 
 

- Was macht ein Gespräch „schwierig“? 

 
- Arten von schwierigen Gesprächen im HR Bereich 

(Konflikte, kritische Rückmeldungen, Absagen, 
Trennungen) 
 

- Kommunikationstechniken bei schwierigen 
Gesprächen 
 

- Meine Rolle als Personalverantwortliche*r bei 
Kündigungen /Trennungen von Mitarbeitenden 
verstehen und übernehmen lernen 
 

- Wie gestalte ich den Prozess des „Offboarding“ in 
Übereinstimmung mit den Unternehmenswerten 
und der -kultur? 
 

 
Tauche mit uns ein in die spannende Welt der 
zwischenmenschlichen Kommunikation und lerne, 
schwierige Gespräche souverän und wertschätzend zu 
führen. Als Personalverantwortliche*r erhältst du wertvolle 
Einblicke in dein eigenes Kommunikationsverhalten und 
erfährst, wie du es authentisch und gezielt weiterentwickeln 
kannst – für mehr Klarheit, Empathie und erfolgreiche 
Gespräche, auch in herausfordernden Situationen. 

 Termin und Ort: 
Mittwoch, 10. Dezember 2025 
9.00 – 17.00 Uhr 
Ort: Wolfurt, Kirchstraße 22a 
 
Kosten:  
Einzelmodul: EUR 580,-- 
Gesamtlehrgang: EUR 480,-- 
Jeweils inklusive Material und 
Pausenverpflegung vor Ort,  
exclusive Mittagsverpflegung und 
Mehrwertsteuer 
 
 
Anmeldung unter 
post@tageins.net 
 
 
Referentinnen: 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Mag. Birgit Sonnbichler 
langjährige Erfahrung als Konzern-
Personalleiterin in internationalen 
Unternehmen sowie in der Begleitung 
von Menschen und Organisationen in 
Veränderungsprozessen. Executive 
Coach und Lehrbeauftragte für 
Strategisches Personalmanagement an 
der FH Dornbirn. 
 
Mag. Monika Wohlmuth-Schweizer 
Pädagogin, logotherapeutische 
Beraterin, Personalentwicklerin mit 
Erfahrung in der Begleitung von 
Veränderungsprozessen, 
Lehrbeauftragte an der FH Dornbirn 
für Transformation und am ILE in Chur 
 

 
 
 

 


