
HR Cycle Lehrgang @ tag eins  
Entdeckungsreise für HR-HeldInnen 

 
Aufgrund zahlreicher Anfragen dürfen wir nun stolz verkünden – im Herbst starten wir einen Lehrgang für HR-
Held*innen! Ja, richtig gehört – endlich gibt es auch in Vorarlberg einen Ort, an dem HR-Profis oder jene, die das 
noch werden wollen, ihre Superkräfte entwickeln können! 
 

Unsere einzigartigen Module, die wir liebevoll über die Jahre 2024 und 2025 Stück für Stück aus dem Hut 
zaubern werden, können je nach Lust, Laune und Zeit einzeln gebucht werden. Die Themenschwerpunkte und 
Seminarinhalte orientieren sich am HR Cycle und reichen von Basisthemen, wie Persönlichkeitsentwicklung und 
Moderation bis hin zu Personalentwicklungsinstrumenten, strukturiertem On- und Offboarding oder der 
Begleitung von Veränderungen. Keine Sorge, wir haben an alles gedacht – von der richtigen Portion Wissens-
Magie bis hin zu einer Prise Umsetzungszauber. 
 

Wir freuen uns schon riesig darauf, unseren Wissensschatz und unsere langjährige Erfahrung mit euch zu teilen. 
Packt eure Heldenumhänge ein und lasst uns gemeinsam das nächste Kapitel HR-Geschichte schreiben! 
 

Bist Du mit dabei? 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
 
 

Modul 1: 
„Die Grundlagen der Persönlichkeitsentwicklung  

 
Inhalte: 

- Verständnis um die Bedeutung der inneren 
Werte/Haltungen und die Atmosphäre einer 
Persönlichkeit 

- Die 2 Seiten der Persönlichkeitsentwicklung 
nach Viktor Frankl kennenlernen 

- Typologien/Arbeitscharakteren und Arbeitsstile 
verstehen 

- Was sind Kraftquellen eines „guten Lebens“? 
- Was können Motivatoren für eine gelingende 

Veränderung sein? 
- Habe ich den „Klimt-Blick“ in der Mitarbeiter*innen-

Entwicklung? 
 
Tauche mit uns ein in die faszinierende Welt der Charakter- 
und Persönlichkeitsentwicklung, basierend auf dem Modell 
der Logotherapie und Existenzanalyse sowie weiteren 
bewährten Ansätzen. Personalverantwortliche erhalten ein 
umfassendes Verständnis für die Mechanismen rund um die 
Entwicklung und das Wachstum ihrer Mitarbeiter*innen. 
 
 

 
 

 Termin und Ort: 
Dienstag, 22.10.2024 
9.00 – 17.00 Uhr 
Ort: Büro im Vielfeld, Lochau 
 
Kosten: EUR 670,--netto 
Inklusive Material und 
Pausenverpflegung vor Ort 
 
Anmeldung unter 
www.tageins.net  
 
 
Lehrgangsleitung 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Mag. Birgit Sonnbichler 
langjährige Erfahrung als Konzern-
Personalleiterin in internationalen 
Unternehmen sowie in der Begleitung 
von Menschen und Organisationen in 
Veränderungsprozessen. Executive 
Coach und Lehrbeauftragte für 
Strategisches Personalmanagement an 
der FH Dornbirn. 
 
Mag. Monika Wohlmuth-Schweizer 
Pädagogin, logotherapeutische 
Beraterin, Personalentwicklerin mit 
Erfahrung in der Begleitung von 
Veränderungsprozessen, 
Lehrbeauftragte an der FH Dornbirn 
für Transformation. 
 

 


